ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE D EVON

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO e OBJETIVOS

Art. 1° - AASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE BEVON, fundada em 20 de
setembro de 1952, tem sua sede e foro juridicadaae de Pelotas, a Rua Padre Anchieta, n® 2043,
€ associacao de fins ndo econdmicos, especialimadaelhoramento zootécnico do gado de corte,
regendo-se pelo presente ESTATUTO

Art. 2° - O prazo de duracdo da Associacdo serda pampo indeterminado.
Art. 3° - A Associacéo Brasileira de Criadores d@n, tem como finalidade:

a) Congregar os criadores de bovinos da raca Dedafiender o interesse de seus associados;
b) Organizar os servicos de selecédo de gado Dev®tais;

c) Divulgar o conhecimento técnico e pratico sabcgie se referir a raca Devon;

d) Sustentar e defender, perante o0s poderes psblieo privados, Nacionais e
Internacionais, os interesses e aspiracdes deassasiados;

e) Fomentar e executar provas zootécnicas;

f) Facilitar, estimular e orientar diretamente outraeés de convénio, 0sS
associados a comercializacdo e a importacdo ourtexkfo de reprodutores, matrizes, sémen,
embrido e clones da raga Devon;

g) Efetuar estudos, promover cursos, seminériosfecéncias e fomentar a publicacdo de
periodicos, necessarios para satisfazer os obgetifims a que se destina;

h) Colaborar com os oOrgaos publicos e privados,iddacs e Internacionais, na solucdo de
problemas da pecuédria, trocando experiéncias figastie técnicas, informacfes de quaisquer
natureza, realizando convénios e acordos;

i) Acompanhar e participar do debate da politiGanémica social, visando resguardar os interesses
da agropecuadria;



J) Fomentar e propagar a criagdo do gado Devon;

k) Apoiar a manutencao do Herd - Book de Devorsisociacdo Nacional de Criadores — “Herd -
Book Collares".

Art. 4° - O exercicio social da entidade € de€lfadeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: No final de cada exercicio soeth apurado o resultado contabil, financeiro e
administrativo e apresentado na Assembléia Gerdin@ria, juntamente com os Relatérios do
Presidente e do Conselho Fiscal para anéalise,am&deliberacao.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS — ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES e EXCLUSAO

Art. 5° - Poderdo pertencer ao quadro social daQ&BCAO BRASILEIRA DE CRIADORES
DE DEVON, as pessoas fisicas ou juridicas intedsssa direta ou indiretamente, no
desenvolvimento de gado Devon.

Art. 6° - Sdo admitidas as seguintes categoriasseciados:

a) Fundadores - os que houverem assinado pessoalmente, ou pordaeprocurador, a lista de
presenca a reunido de fundagéo;

b) Contribuintes - 0s que por proposta de um associado, foremoaga#la Diretoria;

¢) Mantenedores —Os que aceitos como associados ou 0s associaddadewas, contribuirem
mensalmente com valores definidos pela Diretoagaa pnanutencdo da Associacao.

d) Colaboradores —Os que por proposta de dois associados, forenoagegta Diretoria.

e) Honorérios- titulo outorgado a autoridades que tenham prestalévantes servicos a Entidade
ou a Classe ruralista por decisdo da Assembléia;

e.l) Permanentes- O Secretério Estadual da Agricultura do Rio @edo Sul, em exercicio e 0
Presidente em exercicio da Federacao da Agricutimiastado do Rio Grande do Sul (FARSUL);

e.2) Eventuais - aquelas autoridades a quem a Associacdo outdafatitulo, em face de
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deliberacdo da Assembléia Geral,

f) Convidados- aqueles que por indicagcdo de um ou de mais iassccontribuintes, e aceitos
pela Diretoria, forem convidados a participar dasdades da Associagdo, em carater eventual,

g) Beneméritos- titulo outorgado aqueles que tenham presta@wastes servicos a Entidade ou a
Classe ruralista por decisdo da Assembléia.

Paragrafo unico - Os associados das categoriasf"eg,"g" estdo dispensados do pagamento de
quaisquer emolumentos fixos a Associagao.

Art. 7° - Compete exclusivamente aos associadoddélanes, Contribuintes e Mantenedores:

a) Assistir as reunides de Assembléia Geral e em@eu voto sobre assuntos
submetidos a deliberacéo;

b) Alvitrar ou propor a Diretoria, ao Conselho Ris@o Conselho Deliberativo ou as Assembléias
Gerais, por escrito, quaisquer medidas ou providérgue reputar Gteis aos fins sociais;

c) Ser eleito para integrar qualquer dos 6rgaosrasimativos.

Art. 8° - S40 deveres dos associados:

a) Manter a mais estreita solidariedade aos ideks Associagcdo, promovendo 0 seu
desenvolvimento;

b) Aceitar os cargos para os quais for eleito;
c) Pagar pontualmente os emolumentos cobrado#\psteiacao;

d) Solicitar por escrito sua exoneragdo, mantemadali@a seus compromissos com a Associacao até
aquela ser concedida.

Art. 9° - Perderé& a qualidade de associado, apiededo da Assembléia:

a) Aquele que por motivo néo justificado, deixarefietuar o pagamento de seus compromissos e
gue, apesar de notificado por escrito, ndo reqaasgeu débito no prazo de 90 (noventa) dias;

b) Aquele que praticar atos ou acfes prejudiciaiss dnteresses sociais ou tiver
revelado inidoneidade moral, assim julgados poeAdséia Geral.
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c) Atentar contra o crédito moral da Associacas,gadavra ou atitudes que possam diminui-la no
conceito publico ou entre os associados;

d) Desviar receita, moveis ou qualquer bem da Aaséo, assim como praticar atos que a
prejudiquem moral ou materialmente;

Paragrafo Unico - Até o julgamento do associadtodal pela Assembléia, podera a Diretoria
Executiva suspendé-lo das atividades da Associaeatpre assegurada a ampla defesa.

Art. 10° - Os associados nao terdo responsabildadesidiarias, pelos compromissos contraidos
pelos 6rgéos diretivos da Associacao.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA SOCIAL

Art. 11° - O Patrimbnio da Associacao sera formpelos bens moveis e imdveis que possuir ou
gue venha a adquirir.

Art. 12° - Constituirdo receita da Associagao:
a) Anuidades;

b) Joias;

c) Demais taxas criadas pela Diretoria,

d) Subvencdes, auxilios, doagbes, patrociniosgtega/ou quaisquer outras formas de concessao;

e) Saldos liquidos das exposicoes, feiras, lei@sitros eventos realizados e patrocinados pela
Associacao;

f) Outras receitas eventuais.
Art. 13° - Do pagamento de Anuidade e Jéias:

a) Caberéo aos associados Fundadores, 0s pagameaiogidade;
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b) Caberéao aos associados Contribuintes os pagasngafoia para ingresso na Associacao e apos
sua vinculacao, passarao a pagar anuidade;

c)Caberao aos associados Mantenedores o paganeemendalidade.

d) Caberédo aos associados Colaboradores o pagadecatmidade.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 14° - S&o 6rgaos da administracdo da AssoaiBcasileira de Criadores de Devon:

a) Assembléia Geral (Ordinéaria e Extraordinaria);
b) Diretoria Executiva,

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Deliberativo;

e) Conselho Técnico;

f)Diretorias Regionais.
Art. 15° - A Diretoria Executiva da Associacdo Bieiga de Criadores de Devon constitui-se de:

a) Presidente;

b) Vice Presidente Administrativo;

c) Vice Presidente Financeiro;

d) Vice Presidente Comercial;

e) Diretor Técnico.



Paragrafo unico: A Diretoria Executiva eleita, p@dmdicar associados para compor secretarias de
eventos, marketing e midia, qualidade de carnelkam@mento genético, relacdes internacionais,
ou outras.

Art. 16° - A duracéo do mandato da Diretoria Exeeutdo Conselho Técnico, do Conselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo é de 02 (dois) anos, podesgus membros serem reeleitos, em parte ou
"In totum™.

8 1° - Os cargos eletivos seréo exercidos sem rexacso.

82° - Em cada mandato o Presidente ou a Assengadexd indicar até dois Presidentes de Honra.
Art. 17° - Os membros dos 6érgaos administrativodcseleitos por sufragio direto e voto secreto,
podendo intervir no processo da eleicdo, somentessgciados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo Unico - Os associados eleitos, serdadesados automaticamente empossados em seus
cargos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18° - Compete a Diretoria Executiva 0o cumpriteedeste Estatuto e a realizagdo dos atos
necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade.

§ 1° - S&o suas funcoes:

a) Reunir na sede da Entidade, ou em outro losar a@efinido pelo Presidente, uma vez por més,
em data que sera previamente estabelecida no ddatada gestao;

b) Decidir sobre admisséo de novos associados;

c) Advertir e suspender sbécios que violarem o prteseEstatuto e as Normas
Regulamentares da Entidade;

d) Decidir sobre admisséo, demisséo e fixacao ldesade funcionarios;
e) Fixar taxas e emolumentos para a prestacaadease quando isto se tornar necessario;

f) Zelar pelo patriménio da Entidade, decidindo reol conveniéncia da aquisicdo, venda ou
permuta de imoveis, ouvido os conselhos Fiscalli&rativo;

g) Estudar e tomar medidas de interesse da Associde classe, de conformidade com a politica
recomendada pelo Conselho dos Representantes &stadu

h) Criar, extinguir, organizar e regulamentar degaentos, escritorios técnicos regionais e servicos
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especializados.
§ 2° - S&o ainda prerrogativas da Diretoria Ex&euiti

a) Fazer operacbes bancarias e comerciais, proeedezgistro de seus departamentos na Junta
Comercial ou em qualquer outra reparticéo;

b) Assinar proposta ou contratos de abertura dasdrancarias e movimenta-las, emitir e endossar
cheques, autorizar débitos, transferéncias e pagampor meio de contas, solicitar saldos, extratos
de contas e requisicao de taldes de cheques;

c) Receber quaisquer importancias, assinando @ss&tos recibos e dando quitagéo;

d) Assinar toda correspondéncia, inclusive dirigalabancos, dando instru¢des sobre titulos,

autorizando abatimentos, descontos, prorrogacéeedeimentos, protesto e o que mais que for

preciso;

e) Elaborar regulamentos internos;

f) Criar comissfes especiais, nomeando e demitisdseus membros;

g) Estabelecer e assinar Convénios com entidadesiass e internacionais e ainda afiliar-se a elas,
guando exista interesse em favor da AgropecuartzoNal;

h) Estabelecer e assinar convénios com entidad# sl nacionais e internacionais e/ou privadas
para a cooperacao técnica e cientifica,

i) Estabelecer as regides de cada Diretoria Relgiona

8 3° - Os poderes mencionados no paragrafo anfmaerdo ser delegados.

8 4° - O membro da Diretoria Executiva que fakam motivo justificado, consecutivamente, a 05
(cinco) reunides, sera considerado como resigoatdevendo o0 seu cargo ser preenchido por outro
associado, a convite da Diretoria Executiva, aézar-se nova eleigéo.

DO PRESIDENTE

Art. 19° - O Presidente é o executor das delibesc@ Diretoria Executiva, dos Conselhos e das
Assembléias, e o representante legal da Entidade.

Art. 20° - Compete ao Presidente:

a) Representar a Entidade ativa e passivamentejgudu extrajudicialmente, sendo-lhe vedado
transigir ou renunciar direitos, sem a expressaraaicao da Assembléia Geral;

b) Atuar junto aos poderes publico e privado, nestedos interesses da classe dos Criadores de

7



Devon;

c) Desenvolver programa de relagcdes publicas dendiel, visando promover a Entidade e seus
propésitos;

d) Convocar e presidir reunides da Diretoria Exeaytdas Assembléias;
e) Convocar sempre que necessario, os Conselhite2¢ivo, Fiscal e Técnico;

f) Tomar medidas e praticar atos assecuratériosdifetos e interesses da Entidade e exigir o
cumprimento de seu Estatuto, Regulamentos, Norriedileeracoes;

g) Votar nas Assembléias, nas reunides da Diretexecutiva, cabendo-lhe voto de quantidade e
gualidade, no caso de empate;

h) Assinar em nome da Entidade todos os acordos/éows, contratos e documentos em geral,
aprovados pela Diretoria Executiva;

i) Autorizar pedidos de compras;

]) Abrir e presidir as sessdfes das Assembléias i$sem pedir a indicacdo do
respectivo Presidente, quando se tratar de eleigdomadas de contas;

k) Assinar, conjuntamente com o Vice Presidentarkiriro, cheques e documentos referentes a
movimentacao de valores;

[) Apresentar anualmente a Assembléia Geral Orndinéelatorio das atividades da Entidade e o
balanco;

m) Nomear comissfes de estudos e trabalhos, queatéssario;
n) Nomear o secretario executivo:

0) Admitir e Demitir os Funcionarios da Entidadgahdo-lhes remuneragdo de comum acordo com
a Diretoria Executiva;

p) Indicar as areas de atuacao e prerrogativaadie@iretoria Regional;

DOS VICE-PRESIDENTES
DO VICE PRESIDENTE ADMINISTRATIVO
Art. 21° - Compete ao Vice Presidente-Administi@tiv

a) Substituir o Presidente, em sua auséncia, vecandmpedimento e desempenhar fun¢des que
Ihes forem atribuidas pela Diretoria Executiva;



b) Manter o expediente administrativo da Associagaalia;
c¢) Gerenciar a politica de recursos humanos e raataprovados pela Diretoria Executiva;
d) Zelar pela conservacao e manutencdo do Patrina@nEntidade;

e) Gerenciar as normas administrativas da Entidhligenciando para manté-las atualizadas.

DO VICE PRESIDENTE FINANCEIRO
Art. 22° - Compete ao Vice Presidente Financeiro:
a) Receber e manter sob sua guarda e responsdeitoi#os os valores da Entidade;

b) Assinar cheques e documentos relativos ao maoxorde valores, em conjunto com o Presidente
em exercicio;

c) Controlar a receita e a despesa da Entidadeantecorcamento anual aprovado pela Diretoria
Executiva;

d) Prestar os esclarecimentos solicitados peladiseExecutiva e pelo Conselho Fiscal, na area de
seus trabalhos;

e) Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva a® Conselho Fiscal o
balancete referente ao més anterior para apreciagao

DO VICE PRESIDENTE COMERCIAL

Art 23° - Compete ao Vice Presidente Comercial:

a) Promover ac¢bes, que resultem no incremento maroializacdo do gado Devon e seus produtos,
assim como dos produtos fruto de cruzamentos camagda raga Devon;

b) Fortalecer e apoiar as relacfes comerciaisigiestes em feiras, exposi¢cdes e remates regionais,
nacionais e internacionais;

c) Incentivar a exportacao e importacédo de repoydaf matrizes, sémen, embrides, clones e outros
da raca Devon.
DO DIRETOR TECNICO

Art 24° - Ao Diretor Técnico compete:



a) Comparecer as reunides da Diretoria Executivygwando impedido, oficiar expondo os motivos
do seu ndo comparecimento;

b) Presidir o Conselho Técnico e suas reunioes;

c) A responsabilidade de orientar os trabalhosetgdRos da Associacao;

d) ter sob a sua organizacdo e responsabilidadésabalhos especializados dos técnicos que
prestam servigcos a Associacao;

DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 25° - Compete as Diretorias Regionais:

a) Comparecer as reunides da Diretoria Executivayés de representante, quando convocadas;

b) Promover, nas respectivas zonas de suas jues]iQ interesse pela criacdo do gado Devon,
procurando congregar todos os criadores em toraddéais da Associacao;

c) Aceitar e desempenhar as incumbéncias que feenfdesignadas pela Diretoria Executiva, em
sua area.

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art 26° - S&o atribuicdes do Secretario Executivo:

a) Atender ao expediente interno, por cuja orggd@iaa@eral sera responsavel;

b) Redigir e assinar com o Presidente, as atagdeibes da Diretoria Executiva e das Assembléias
Gerais, conservando em seu poder os respectivos;liv

c) Efetuar o pagamento de contas devidamente madas, com autorizacdo do Presidente;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizaddas atividades contabeis e
patrimoniais da Entidade, sendo formado por O4t(quanembros efetivos e 04 (quatro) suplentes,
eleitos da mesma forma que a Diretoria Executiva.

Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a arrecadacéo e aplicacao dos fuswinais;
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b) Acompanhar a atuacdo da Diretoria Executiva,veoando-a quando julgar necessario e
cooperando com esta em prol dos objetivos e desesgges sociais;

c) Fiscalizar, quando julgar oportuno, qualquereardda Diretoria Executiva da Associacao,
podendo, para isso, solicitar os documentos qgarjuiecessario;

d) Solicitar, da Diretoria Executiva, a convocagd® Assembléias Gerais, quando entender
conveniente;

e) Dar parecer sobre as contas dos exerciciosisopara apresentacdo as Assembléias Gerais
Ordinarias.

Art. 29° - O Conselho Fiscal reunir-se-a para apgdo dos balancetes mensais e obrigatoriamente,
uma vez por ano, para apreciacdo do Balanco Garguando convocado pelo Presidente, pela
maioria de seus membros, quando julgar necessapela Assembléia Geral.

8 1° - O Conselheiro efetivo que deixar de comparecr 03 (trés) reunides sem justificativas,
perdera o cargo.

8§ 2° - As Reunides do Conselho Fiscal realizarese@mn a presenca de, no minimo, 03 (trés)
conselheiros.

83° - De suas reunides, o Conselho Fiscal lavtarge livro especialmente criado para esse fim.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30° - O Conselho Deliberativo, eleito juntarteenom a Diretoria Executiva, compor-se-a dos
ex-presidentes, que permanecam no quadro de ads®e&am dia com suas obrigacdes estatutarias
e reunir-se-a semestralmente, ou quando convoaddd’pesidente.

§ 1° - E vedado ao Associado acumular cargo naddieeExecutiva e no Conselho Deliberativo;

§ 2° - O quorum minimo para reuniéo e decisdo dws€lbo Deliberativo é de 05 (cinco) membros.

Art. 31° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Analisar a politica governamental aplicada augea e indicar medidas adequadas a difuséo,
expanséao e comercializagdo da raga Devon;

b) Sugerir diretrizes a serem seguidas pela Dieetbrecutiva,
c) Convocar Assembléia Geral Extraordindria, qugold@r necessario.

8 1° - As decisbes do Conselho Deliberativo sevatatlas por maioria absoluta de votos.
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§ 2° - O Conselheiro efetivo que deixar de compmarec03 (trés) reunides, sem justificativa,
perdera o cargo, devendo o mesmo ser preenchidoyioy socio a convite do Conselho, até
realizar-se nova eleicao.

DO CONSELHO TECNICO

Art. 32° - O Conselho Técnico serda composto passoeados, eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva.

Art. 33° - Compete ao Conselho Técnico:
a) Reunir-se, quando for convocado pelo Presidimfessociacao;

b) Estudar e recomendar a adocdo de providénciaeateimente técnicas, relacionadas com a
criagéo de animais da raca Devon;

c) Desempenhar os encargos que Ihe forem atribpelairetoria Executiva.

8 1° - O Conselho Técnico reunir-se-a pelo menogtfE®) vezes a cada gestdo ou quando
convocado pelo Presidente da Associacgao.

§ 2° - O Conselheiro efetivo que deixar de compmarad3(trés) reunides, sem justificativa, perdera
0 cargo, devendo o seu cargo ser preenchido par associado a convite da Diretoria, até realizar-
se nova eleigéo.

CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 33° - Os associados, com direito a voto, negeido anualmente, na sede social ou no recinto
da Exposigcéo anual em Esteio, em Assembléia Gedah&ia.

Paragrafo anico - Por motivos justos, podera at@iige Executiva convocar a Assembléia Geral
Ordinéria para ser realizada em outra localidade.

Art. 34° - A Assembléia Geral reunir-se-a extrapagiamente, quando convocada pelos oOrgéos
competentes ou quando dez por cento (10%) dosiadescno pleno gozo de seus direitos sociais,
requererem a sua convocacao, em peticdo a Diretlevédamente fundamentada.

Art. 35° - As convocacgOes de Assembléias Gera@ositas pela Diretoria Executiva, em oOrgéos
de imprensa escrita, no minimo com (oito) 08 deamtecedéncia, indicando o objetivo da reuniao,
data, local e hora em que a mesma se realizara.

Paragrafo unico: As Assembléias Gerais ndo poddisfoitir ou votar assuntos que nao constarem
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dos motivos expressos em sua convocagao.

Art. 36° - Para as Assembléias Gerais funcionaregularmente, € necessaria a presenca ou
representacao de 2/3 (dois tergos) dos associados,o minimo.

8 1° - Se a hora indicada ndo houver o "quorumiggdo, esperar-se-a mais uma hora, finda a
gual, a Assembléia funcionara com qualquer nimersodios presentes ou representados.

Art. 37° - Os trabalhos das Assembléias Geraioggirijidos pelo Presidente da Associacao e, no
seu impedimento, pelo Vice Presidente Administaatam cuja falta, entdo, compete a Assembléia
aclamar o socio que ira presidi-la.

Paragrafo unico - O Presidente tera apenas o wotiesempate.

Art. 38° - O Secretario Executivo sera secretams Assembléias Gerais e, na falta deste, o
presidente nomeara um secretéario " ad hoc".

Art. 39° - Instalada a Assembléia, o Presidenteigdesgd dois associados para que, em
representacdo da mesma, examinem e assinem g@tatrea.

Art. 40° - Nas Assembléias Gerais, 0s associadoesi® poderdo ser representados por outros
associados, mediante procuracao para tal fim cadasgcom firmas legalmente reconhecidas.

Paragrafo unico - Nenhum associado presente poglar@sentar mais de dois associados ausentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - A Diretoria Executiva eleita e em exeigj sO podera ser destituida por maioria de votos,
em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmemeacada para esse fim, desde que votem pelo
menos, metade mais um, dos associados em usosidisstos.

Paragrafo unico: Quando o Presidente ou a DireExecutiva se recusar a fazer essa convocacao,
ela podera ser feita pela imprensa na forma dg@A8b.

Art. 42° - No caso de dissolucdo da ASSOCIACAO,ea patrimonio revertera em favor da
Entidade de carater ou finalidade idéntica, a roitda Assembléia Geral. A aprovacao devera ser
feita por 2/3 (dois tercos) dos associados quitemmeéAssembléia Geral Extraordinéria convocada
para esse fim, ou a Associacdo Nacional de Criadiee'Herd - Book Collares”, que utilizara no
fomento da criacdo do gado Devon, no pais.
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Art. 43° - Os casos omissos ou nao previstos riesi@uto, serdo resolvidos por deliberacdo da
Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselhoili#shtivo, observada ainda a legislagéo
vigente aplicavel.

Art. 44° - A iniciativa da reforma do presente Hsia cabera a nova Diretoria Executiva ou a 10

(dez) associados, no pleno gozo dos seus dirgii@sa promovam, em peticdo escrita, devidamente
fundamentada.

Paragrafo unico: A aprovacéo da reforma do predestiuto, somente podera ser feita atraves de
Assembléia Geral, especialmente convocada confiratalade, observado o disposto nos artigos
35 e 36 e seus paragrafos, deste Estatuto.

Art. 45° - Este Estatuto passa a vigorar na datudeprovacéao, independente de sua publicacéo.

Art. 46° - O presente estatuto social, aprovadcassembléia geral realizada em 20 de marco de
2007, convocada para este fim, revoga o anteriaamascrito sob n°® 305, a fls. 10/v °, do Livro A-

2 em 28/11/1979, no Registro Civil de Pessoas idadd em Rocha Brito Servico Notarial e
Registral.

Aprovado na gestao da Presidente Elizabeth ObimeCima

Elaborado por Marcos Evaldo Pandolfi — OAB/R&EL.000
Registrado no Cartério de Titulos e Documentos Rd@rito na cidade de Pelotas em 25.08.2008
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